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1. EINLEITUNG

Mit diesem padagogischen Konzept wollen wir den Eltern, Vertragspartnern und anderen
Interessierten Einblick in unseren Kita-Alltag geben und den fachlichen Hintergrund unserer
Betreuungsarbeit transparent machen.

Das Kind, sein Wohlergehen und seine Foérderung stehen flr uns im Zentrum unseres
Auftrages. Hinzu kommt: Mehr Menschen haben einerseits durch die Méglichkeit, ihre Kinder
im Himuguegeli betreuen und férdern zu kénnen, andererseits durch die Férderung, die alle
Kinder erhalten, mehr Optionen und Freiheiten, ihr Leben so zu leben, wie sie mdchten. Das
bedeutet einen grossen Schritt in Richtung gleiche Rechte fur alle.

Lernen ist das Thema der Kinder, das auf vielfaltige und kreative Weise im Spiel stattfindet
und so wollen wir die Kinder beim Lernen unterstutzen. Damit das moglich ist, stellen wir die
Erfillung der Grundbedurfnisse sicher. Darlber hinaus leisten wir einen Beitrag zur Bildungs-
und Resilienzférderung der uns anvertrauten Kinder.

Die Kita steht allen Kindern offen und ist unparteilich, konfessionell ungebunden, neutral und
unabhangig.

Mit Vertragsabschluss erteilen die Eltern der Kita den Auftrag, ihr Kind im Rahmen dieses
padagogischen Konzepts zu betreuen und zu férdern.
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2. LEITBILD

Wir nehmen jedes Kind so an, wie es ist.

Wir nehmen das Kind in seiner Eigenart und Einzigartigkeit an.

Wir gehen auf die Meinungen, Bedurfnisse und Wiinsche der Kinder angemessen ein.
Wir begegnen einander mit Achtung, Wertschatzung und Respekt.

Die Interessen und Bedurfnisse der Kinder stehen fur uns im Zentrum.

Wir gehen konstruktiv und I6sungsorientiert mit Konflikten um.

Wir unterscheiden zwischen der Person und ihrem Verhalten.

Konflikte gehdren zum Alltag.

Wir betrachten Schwierigkeiten aus den verschiedenen Sichtweisen, weil dies
entscheidend fur die Losung ist.

Wir erméglichen den Kindern friihkindliche Bildung und Férderung

Wir erfassen den Entwicklungsstand gezielt.

Wir betrachten die Entwicklung jedes Kindes individuell.

Durch die Bildungs- und Lerngeschichten als auch im Alltag férdern wir die Kinder
individuell, indem wir ihre Interessen einbeziehen und nachste Schritte daraus
ableiten.

Wir planen den padagogischen Alltag zielorientiert und bieten den Kindern
Herausforderungen zum Lernen.

Die Teilnahme an angeleiteten Aktivitaten ist freiwillig flr die Kinder.

Einen Grenzstein nicht altersgemass zu erreichen, bedeutet nichts Schlimmes und
kommt vermutlich in jeder Entwicklung eines Menschen vor.
Entwicklungsruckstande werden ernstgenommen.

Wir planen Massnahmen, um Entwicklungsrickstédnden entgegenzuwirken.

Wir bieten den Kindern Wald- und Naturerfahrungen.

Wir lassen Naturerfahrungen zu.

Wir lassen jedes Kind individuell die Natur entdecken.

Wir beziehen in Naturangeboten und Gartengestaltung die Interessen der Kinder ein.
Wir thematisieren in kleinen Projekten die Pflanzen, die Jahreszeiten, das Wetter, den
Wald, die Tiere usw.

Wir leben den Kindern einen sorgfaltigen Umgang mit der Natur vor.

Wir gestalten im Wald kleine interessengeleitete Angebote.

Wir stellen den Kindern in Garten und Wald moglichst naturnahes Spielmaterial zur
Verfligung.

Wir arbeiten mit den Eltern konstruktiv und kooperativ zusammen.

Wir begegnen den Eltern mit Wertschatzung und Respekt.

Wir horen aktiv zu, indem wir unsere eigenen Werte zuriickstellen und dem Gegenlber
Zeit lassen und es durch Nachfragen und Spiegeln der Aussagen zu verstehen
versuchen.

Wir nehmen die Anliegen der Eltern ernst.

Wir beziehen die Eltern in das Gesprach ein und tauschen uns mit ihnen aus.

Wir bieten den Eltern Unterstitzung an.

Wir suchen gemeinsam mit den Eltern nach einer Losung, es sei denn das Kindswohl
ist gefahrdet.

Wir stellen unsere Lésungsideen / Lésungsdruck zurlick, damit wir gemeinsam eine
Loésung finden kénnen. Kénnen wir dies nicht, holen wir uns Unterstitzung.

Wir geben den Eltern die Protokolle von den Gesprachen ab.
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Wir bieten eine Balance zwischen Struktur und Freirdumen.

Wir bieten einen Tagesablauf mit Ritualen und Ubergangen zur Orientierung der
Kinder sowie zur Strukturierung des Tages.

Wir geben den Kindern altersgemasse Freiraume wie viel Freispiel, Freiwilligkeit bei
gefuihrten Angeboten, Freies Essen.

Wir bieten den Kindern klare Regeln und setzen den Kindern altersgemasse Grenzen
mit logischen Konsequenzen.

Wir schiitzen die Gesundheit der Kinder.

Wir bieten den Kindern ausgewogene gesunde Mahlzeiten an und gehen auf
Ernahrungswiinsche wegen Allergien oder aufgrund der Religion/Kultur ein.

Bei der Tischsituation schaffen wir eine gemutliche und entspannte Atmosphare.

Wir geben den Kindern ausreichend Zeit zum Essen und Trinken. Kleinen Kindern
helfen wir beim Essen. Wir zwingen keine Kinder zum Essen und lassen jedes Kind
selbst entscheiden, ob und was es von den angebotenen Speisen essen mdchte und
wann es satt ist. Wir bieten den Kindern jederzeit Zugang zu ungesussten Getranken.
Wir Erwachsenen tragen immer die Verantwortung fur die Nahe und die Distanz zu
den Kindern.

Wir begleiten die Kinder fir den Gang aufs WC nur dann, wenn es Hilfe bendtigt.
Wir wechseln die Windeln ausreichend oft und pflegen die Haut. Um die Kinder vor
sexueller Gewalt zu schutzen, achten wir stets darauf, dass die Mitarbeitenden dartber
informiert werden, wenn wir ein Kind wickeln gehen und dass die Ture des
Badezimmers offenbleibt.

Das Entdecken des eigenen Korpers gehort zur kindlichen Entwicklung, wird
zugelassen und darf in einem geschutzten Ort stattfinden.

Medikamente verabreichen wir nach Anweisung der Eltern, oder im Notfall.

Das Berlhren und Trosten von Kindern sind fur uns selbstverstandlich, wenn die
Kinder es zulassen.

Wir informieren die Eltern, wenn es ihrem Kind nicht gut geht und bitten sie je nach
Situation darum, das Kind abzuholen.

Wir entwickeln uns stetig weiter, um uns zu verbessern.

Wir sind Qualikita zertifiziert und fihren nebst den externen Audits auch eine interne
Selbstevaluation durch.

Wir sind offen fir konstruktive Kritik, um uns stetig zu verbessern.

Wir fuhren jahrlich eine Elternumfrage und eine Mitarbeiter:innenumfrage durch,
werten sie aus und setzen daraus resultierende Massnahmen um.

Wir bilden uns jahrlich als gesamtes Team an den Weiterbildungstagen u.A.
padagogisch weiter.
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3. DAS KIND: ZIELE & GRUNDSATZE

Das Hauptanliegen der Kindertagesstatte Himuguegeli ist, auf der Basis der sozialen
Gleichwertigkeit aller Kinder, die Selbstandigkeit und das positive Selbstkonzept des Kindes
so zu férdern, dass es gut zu sich selbst und gut zu anderen schaut und eine Uberzeugung
von Selbstwirksamkeit entwickeln kann.

Der Drang, die eigenen Krafte und Talente zu erproben, ist bei jedem gesunden Kind
vorhanden. Unsere Hauptaufgabe als Erziehende ist deshalb, das Kind in seiner Entwicklung
auf eine Weise zu ermutigen und zu unterstitzen, die seinen Interessen und Fahigkeiten
gerecht wird. Diese frihkindliche Bildung meint Lernen mit allen Sinnen und zielt nicht auf
Leistung, sondern auf Unterstiitzung von Interessen, Starken und Eigenheiten ab. Fur diese
Foérderung sollen dem Kind anregende Dialoge und ein Umfeld zur Weiterentwicklung zur
Verfugung gestellt werden.

Folgende Kompetenzen sind uns dabei besonders wichtig:

3.1. Selbstkompetenz
Das Kind lernt seine Starken kennen.

¢ Das Kind lernt seine Geflihle wahrzunehmen, sie auszudriicken und sie mit der Zeit zu
benennen.
Das Kind setzt sich fir seine Grenzen ein, in dem es lernt, Stopp zu sagen.
Das Kind lernt einen naturlichen Umgang mit seinem Korper.
Das Kind soll sich zuriickziehen und personliche Grenzen setzen konnen.
Das Kind darf Fehler machen.

3.2. Sozialkompetenz
e Das Kind anerkennt die Starken der anderen Kinder.
e Das Kind lernt mit Konflikten umzugehen.
o Das Kind entwickelt Verstandnis fur die Verschieden- und Andersartigkeit von
Menschen (Fremdsprachige, Beeintrachtigte, etc.)

3.3. Sachkompetenz

e Das Kind lernt mit Materialien, speziell mit Natur-Materialien (Wasser, Sand, Erde
etc.), sowie veranderbarem Material zu experimentieren, sie zu erforschen und zu
gestalten, und sachgerecht mit ihnen umzugehen.

o Das Kind lernt achtsam mit der Umwelt umzugehen und entwickelt eine positive
Einstellung zur Natur.

o Das Kind lernt die taglich wiederkehrenden Handlungen wie Anziehen, Zahne putzen
oder Sich-Waschen. Es wird bei den Haushaltarbeiten wie Tisch abraumen oder
Geschirr spulen altersgemass einbezogen.
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4. RAHMENBEDINGUNGEN IN DER KITA

Nur wenn die Erflullung der Grundbeddirfnisse gesichert ist, kann das Kind die obengenannten
Selbst-, Sozial- und Sachkompetenzen entwickeln und altersgeméasse Selbstandigkeit
erlangen. Deshalb kommt dem Erfillen der Grundbedurfnisse und dem Gewahren sicherer
Rahmenbedingungen eine ausserordentlich wichtige Rolle zu.

4.1. Korper, Pflege, Ernahrung und Schutz der Integritat

Wir achten auf genligend Zeit fir die Koérperpflege und foérdern damit beim Kind ein gutes
Verhaltnis zum eigenen Korper. Verrichtungen wie Gesicht und Hande waschen oder Zahne
putzen gehdren bei uns zu den taglichen Routinen.

Daruber hinaus geben wir der kindlichen Sexualitdt Raum und beantworten die kindlichen
Fragen altersgemass. Die Kinder sollen dabei in ihrem Einfihlungs- und
Abgrenzungsvermogen gestarkt werden. Beim Essen soll ein Gemeinschaftserlebnis gestaltet
werden. Wir Erwachsenen tragen immer die Verantwortung fur Nahe und Distanz und
kommunizieren unsere Handlungen zum Beispiel beim Wickeln oder Eincremen von
Sonnencreme den Kindern.

Wickeln, Sauberkeitserziehung und Toilettengang

Bei den Sauglingen und den jingeren Kleinkindern werden die Wickelzeiten dem individuellen
Rhythmus angepasst. Die Sauberkeitserziehung beginnen wir nach Riicksprache mit den
Eltern.

Fir den Gang aufs WC wird das Kind nur dann begleitet, wenn es Hilfe benétigt. Wird dem
Kind beim WC- Gang geholfen, bleibt die Ture offen. Die Windeln werden ausreichend oft
gewechselt und die Haut gepflegt. Um die Kinder vor sexueller Gewalt zu schiitzen, achten wir
stets darauf, dass die Mitarbeitenden darlber informiert werden, wenn wir ein Kind wickeln
gehen und dass die Ture des Badezimmers offenbleibt. Das Eincremen im Intimbereich
gehort zum Wickeln. Im Garten achten wir darauf, dass die Kinder vor Blicken von unbefugten
Drittpersonen geschitzt sind (hinter dem Haus oder durch Sichtschutz).

Die Kinder tragen wettergerechte Kleidung. Dabei wird ihr individuelles Warme-/
Kélteempfinden respektiert. Die Erziehenden achten auf Signale der Kinder um Unterkihlung
oder Uberhitzung festzustellen.

Ernahrung

Die Bedeutung des gemeinsamen Essens reicht weit Uber die lebensnotwendige
Nahrungsaufnahme hinaus. So wird beim Essen Gemeinschaft erlebt. Wir unterstitzen die
Kinder individuell beim selbstéandigen essen. Bei der Tischsituation schaffen wir eine
gemutliche und entspannte Atmosphare. Das Mittagsessen beginnen wir mit einem Ritual, so
dass alle gleichzeitig mit dem Essen beginnen und die Kinder verlassen den Tisch erst, wenn
die meisten Kinder mit dem Essen fertig sind.

Die Kinder haben ausreichend Zeit zum Essen und Trinken. Kleine Kinder bekommen Hilfe
beim Essen. Es gibt keinen Essenszwang. Jedes Kind entscheidet selbst, ob und was es von
den angebotenen Speisen essen mdchte und wann es satt ist. Die Kinder haben jederzeit
Zugang zu ungesussten Getranken. Bei kleineren Kindern wird auf die Kérpersprache
geachtet, um zu merken, wann sie satt sind. Die Kita respektiert in Absprache mit den Eltern
die Essgewohnheiten anderer Kulturen sowie Allergien. Nahrungsmittel werden niemals als
Belohnung oder Bestrafung eingesetzt.

Im Rahmen von Projekten durchbrechen wir dieses Prinzip und Essen beispielsweise mit den
Handen. Bei den Sauglingen tbernehmen wir die Essgewohnheiten nach Angaben der Eltern.
Matter kdnnen nach Wunsch ihr Kind bei uns stillen und die Baby- Nahrung entweder selber
mitbringen oder wir verwenden die von uns zubereitete.
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Schlafen

Wir achten auf ausreichenden Schlaf. Das Schlafbedirfnis ist individuell verschieden, so dass
das Alter nur einen sehr allgemeinen Anhaltspunkt gibt. Nach Ricksprache mit den Eltern
entscheiden wir, ob das Kind noch den Mittagsschlaf braucht und wie lange er gegebenenfalls
dauert. Alle Kinder halten nach dem Mittagessen eine Mittagsruhe.

Bei den Sauglingen bestimmt das Kind den Rhythmus der Wach- und Schlafphasen, wobei
wir mit dem Ubergang zum Kleinkindalter die Anpassung an den Tagesrhythmus der Kita
anstreben.

Die Kinder haben einen geeigneten ruhigen Schlafplatz. Sie werden nicht zum Schlafen
gezwungen. Beim Einschlafen der Kinder ist eine betreuende Person anwesend. Die Kinder
werden nur an Kopf, Hand, Ricken oder Bauch gestreichelt, wenn sie dies wiinschen. Sie
werden gefragt ob und wenn ja wo sie gestreichelt werden mdéchten. Wir achten auf
nonverbale Signale des Kindes.

Eigener Korper und kindliche Sexualitat

Das Entdecken des eigenen Korpers gehort zur kindlichen Entwicklung, wird zugelassen und
darf in einem geschutzten Ort stattfinden. Selbstbefriedigung der Kinder erlauben wir im
geschutzten Rahmen. Wir achten darauf, dass das Kind in einem separaten Raum mit
geoffneter Tlre ist/sein kann. Wir bertcksichtigen hier den Entwicklungsstand des Kindes. Bei
Wickelsituationen reinigen wir zuerst den Windelbereich, danach haben die Kinder die
Maoglichkeit zu selbstbestimmten Erfahrungen. Anschliessend waschen wir die Hande mit dem
Kind.

Wenn die Kinder ,Ddkterlen“ nehmen wir eine beobachtende (dezente) Haltung ein. Wir
achten dabei darauf, dass die Kinder ihre Erfahrungen im geschitzten Rahmen machen
kdnnen. Wir haben die Haltung, dass die Kinder die Mdglichkeit zu dieser Erfahrung jederzeit
im Spiel haben. Zum Schutz der Kinder achten wir darauf, dass die Kinder in Bring- und
Abholzeiten nicht ,Dokterlen®. Wir achten darauf, dass alle Kinder einverstanden sind.

Wir greifen ein wenn:

¢ ein Machtgefalle entsteht.

e sobald ein Gegenstand in eine Kérperdffnung im Genitalbereich gesteckt wird.

e ein Kind unwohl ist.

e es zum Berihren von Geschlechtsteilen kommt = in Kita nicht erlaubt, dies teilen wir den
Kindern mit ICH-Botschaften mit. Merksatz: ,Dein Kdrper gehort dir!*

e einem als MA selber unwohl ist = eigene Geflhle den Kindern direkt kommunizieren. Oder
zweite MA holen.

Im Sommer lassen wir die Kinder im Einverstandnis der Eltern und ausschliesslich hinter dem
Haus nackt baden, damit sie Sinneserfahrungen sammeln und ihren Kérper erkunden
kénnen. Es missen jeweils zwei Mitarbeitende anwesend sein, wenn die Kinder nackt sind.
Im Badeanzug durfen die Kinder rund ums Haus spielen.

Fiebermessen

Das Fieber messen wir, wenn immer moglich im Ohr oder an der Stirn. Mussen wir das Fieber
rektal messen (z.B. bei Sauglingen), so muss eine andere mitarbeitende Person anwesend
sein oder informiert werden.
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4.2. Tagesablauf

Der Tagesablauf dient der Rhythmisierung des Alltags und bietet durch seine Konstanz Halt
und Geborgenheit. Er beinhaltet ruhige und friedliche, aber auch laute und turbulente Phasen.
Somit haben die Kinder sowohl die Mdglichkeit sich zurlickzuziehen, wie auch sich
auszutoben. Ubergéange von einer Phase in die nachste gestalten werden kurz und klar
strukturiert.

07.00-09.00 Uhr Ankunft in
der Kita

Individuelles Ankunftsritual des Kindes
07.00-07.45 Fruhstick

Diverse Angebote fiirs Freispiel
Gruppenubergreifendes Freispiel im Frihdienst
Ubergang in die eigene Gruppe

09.00-09.30 Uhr Zniini

Handewaschen
Z'NuUni essen

10.00-11.45 Uhr Spielen

Freispiel im Garten oder in den Raumen
Spaziergange

Geflhrte Aktivitaten passend zu den Interessen
und Projekten

Wickeln

Tischdecken

Aufrdumen

11.45-12.00 Uhr
Mittagskreisritual inkl.
Befindlichkeitsrunde

Erzahlen von Erlebnissen/Geflihlen
Gesprache zu aktuellen Themen
Bewegungsspiele und Tanze
Kognitive Spielen

Musizieren mit Instrumenten
Geschichten und Verse

12.00-13.00 Uhr
Mittagessen

Handewaschen
Mittagessen
Zahneputzen

13.00-15.00 Uhr Ausruhen

Mittagsschlaf
Siesta mit ruhigen Angeboten

15.00-15.30 Uhr Spielen

Freispiel in den Raumen oder im Garten
Spaziergange

Geflhrte Aktivitaten passend zu den Interessen
und Projekten

Wickeln

Aufrdumen

15.30-16.00 Uhr Zvieri

Handewaschen
Z Vieri essen

16.00-16.30 Uhr Spielen

Freispiel in den Raumen oder im Garten
Nach Bedarf Wickeln

16.30-18.30 Nach Hause
gehen

Diverse Angebote fiirs Freispiel

Ubergang in den Spatdienst
Gruppenubergreifendes Freispiel im Spatdienst
17.30 Uhr GemUseapéro

Aufrdumen

Betriebskonzept
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4.3. Die Gruppen

Wir arbeiten in drei Gruppen, welche in eine Vorkindergarten- und Kindergartengruppe sowie
zwei Baby- und Kleinstkindgruppen eingeteilt sind. In der Gruppe Igel betreuen wir die Kinder
von 3 bis 6 Jahren. In den Gruppen Eichhérnchen und Eule werden die Kinder von 3 Monaten
bis 3 Jahren betreut. Durch diese Alterstrennung kénnen wir den Bedtrfnissen der Kinder
sehr gut gerecht werden, dennoch Vorbilder bieten und erméglichen auf den verschiedenen
Gruppen altersangepasste Lern- und Alltagssituationen. Kinder mit besonderen Bedtirfnissen
werden gemass ihrem Entwicklungsstand in die Gruppe eingeteilt.

4.4. Freispiel

Das freie Spiel ist fur das Kind von grosser Bedeutung, denn Spielen ist Lernen. Es bietet dem
Kind Gelegenheit zur Selbstentfaltung. Das Kind kann seine Phantasien ausleben, dabei
Erlebtes verarbeiten, sich einfach seinen Interessen widmen und sich in den verschiedensten
Entwicklungsaspekten (Motorik, Sprache etc.) iben. Mindestens 1x pro Tag findet ein
begleitetes Freispiel statt, wo die unter Punkt 1 ,Das Kind“ formulierte Ziele durch aktives
Begleiten geférdert werden. Dabei halten wir uns im gleichen Raum wie die Kinder auf, sind
dem Spiel zugewandt und fihren keine Gesprache mit anderen Erwachsenen.

Die Kinder haben die Moglichkeit in Rdumen oder im Freien zu spielen. Die Mitarbeitenden
beachten das abwechselnde Bedurfnis nach Ruhe und Bewegung und schaffen
entsprechende Maoglichkeiten. Das Kind entscheidet, ob es mit anderen oder alleine und wo
es spielt. Das Kind darf ,Nein“ oder ,Stopp“ sagen.

Wenn Kinder Schwierigkeiten haben, ins freie Spiel zu finden, oder die Erziehenden
Méoglichkeiten zur Vertiefung des Spiels oder zum Einbezug unbeteiligter Kinder sieht, geben
sie Hilfestellungen. Nach dem Anstoss ziehen sie sich wieder zuriick, denn die Kinder sollen
zur Selbstandigkeit ermutigt werden.

4.5. Gefiihrte Sequenzen / Projekte

Der Zweck von gefuhrten Sequenzen besteht im Angebot von gezielten Lernmdglichkeiten.
Diese Sequenzen stehen oft im Zusammenhang mit den Jahreszeiten oder Feiern, wobei
kulturelle Schweizer Brauche (Osternest, Samichlousetag, 1. August.) im Vordergrund
stehen. Die Monatsthemen gestalten wir anhand der Impulse der Kinder. Zudem fiihren wir
die Kinder zwei- bis dreimal pro Jahr heran an ein ihnen unbekanntes Thema. Dazu
beobachten wir die Kindergruppe gezielt und leiten daraus Aktivitaten ab, mit denen wir die
unter Punkt 1. ,Das Kind“ formulierten Ziele spezifisch férdern. Die Teilnahme an angeleiteten
Aktivitaten ist freiwillig fir die Kinder.

4.6. Gruppenibergreifende Aktivitaten

Wir bieten den Kindern ebenfalls die Gelegenheit in anderen Gruppenzusammensetzungen
(altersgemischt, altersgetrennt, nach Interessen getrennt) Erfahrungen zu sammeln. Ein
nahezu taglicher Treffpunkt fur alle Kinder ist der Garten, der Fruh- und Spéatdienst und
teilweise unser Waldplatz.

4.7. Raume

Wir bieten kindgerechte Innen- und Aussenrdume mit einer warmen, zum Spiel anregenden
Atmosphare. Die Raume sind hell, gerdumig und bieten vielfaltige und wandelbare
Spielmdglichkeiten flr verschiedene Altersstufen.

Unseren Garten brauchen wir bei jedem Wetter. Deshalb stellen wir witterungsgerechte
Kleider (Stiefel, Regenhose, Sonnenhut etc.) zur Verfigung.

Wir bieten so wenig Spielmaterial wie moglich an, aber so viel wie nétig, damit altersgemass
in allen Entwicklungsbereichen genligend Anregungen bestehen. Das Angebot wird zudem
regelmassig gewechselt. Dem veranderbaren Material messen wir einen besonderen
Stellenwert zu, weil es die Sinneserfahrung, Experimentierfreude, Phantasie und Kreativitat
anregt.

Maogliche Gefahren werden bewusst vorher erkannt und beseitigt (Unfallverhitung).
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4.8. Natur

Die direkte, ungestaltete Natur ermdglicht den Kindern Lernerfahrungen der besonderen Art.
Diese Begegnung ist in der heutigen Lebenswelt der Kinder nicht mehr selbstverstandlich, sie
muss bewusst gesucht und geplant werden. In der Natur werden die Kinder in ihren
kérperlichen Kraften und all ihren Sinnen gefordert: Uber Graben springen, auf Baume
klettern, Naturmaterialien sammeln und auch einfach frei draussen spielen. Bei all diesen
Erfahrungen setzen sich die Kinder direkt mit den Gesetzmassigkeiten der Natur auseinander.
Auf diese Weise machen die Kinder echte, authentische Erfahrungen tber sich Selbst und
Uber ihre Mit- und Umwelt. Die Kinder erleben sich einerseits als Teil einer lebendigen Welt, in
der sie ihren Platz haben, auf die sie einwirken und die sie verandern kdnnen, der anderseits
aber auch auf sie selbst einwirkt und sie zum Tun herausfordert.

Uns liegt eine offene, spontane und selbstbestimmte Haltung gegentiber dem Spiel in der
Natur am Herzen. Wir geben, wenn nétig kleine, prazise Inputs und lassen die Kinder
ansonsten selber den Garten und den Wald entdecken. Dass die Kinder die Mdglichkeit
haben, die Natur mit allen Sinnen zu erfahren dirfen in unserem Kitagarten die Pflanzen
abgerissen werden. Wenn wir das Geflihl haben, die Kinder brauchen diese nicht zum
Spielen, dann erkunden wir uns beim Kind weshalb es dieses Pflanzchen abreisst.

Damit wir den Kindern gentigend Entdeckung, Erfahrung und Bewegung bieten kénnen,
gehen wir einmal im Tag mit den Kindern an die frische Luft. Die Kinder haben dort die
Maoglichkeit, ihrer Bewegung freien Lauf zu lassen und sich an der frischen Luft auszutoben.
Dafur nutzen wir den Garten, einen Spielplatz oder einen Spaziergang an der frischen Luft.

Das Waldprojekt wird jeweils von April bis Ende Oktober gefiihrt. In dieser Zeitspanne
befinden sich die Gruppen mindestens an einem Wochentag im Wald. In den Sommer- und
Herbstferien ist dies je nach Wetter jeweils eine oder mehrere ganze Wochen am Stiick der
Fall sein. Wir haben ein gedecktes Wald Sofa mit Feuerstelle und gehen auch bei
regnerischem Wetter in den Wald. Das Wald Sofa wird jeweils zu Beginn des Waldprojektes
mit den Eltern aufgefrischt. Wenn es hagelt oder gewittert ist es verboten mit den Kindern den
Wald zu besuchen.

Wir kochen vermehrt das Mittagessen fur alle Uber dem Feuer. Den Kindern geben wir die
Méoglichkeit beim Feuer machen und Kochen zu helfen. Die Siesta und das Schlafen finden im
Wald in den Hangematten oder im Kinderwagen statt.

Der Tagesablauf an Waldtagen sieht, wie folgt aus: 10.00: Loslaufen in der Kita / 10.30:
Ankommen im Wald, Feuer machen, Freispiel, Hangematten aufhangen / 11.30: Kochen /
12.00/12.30: Mittagskreis und Essen / 13.15: Siesta/Schlafen / 14.00: Freispiel oder Angebot /
15.15: Zvieri essen / 16.00: Loslaufen im Wald / 16.30: Ankommen in der Kita
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5. TRANSITIONEN (UBERGANGE)

5.1. Eingewdhnung/ das Miinchner Eingewéhnungsmodell

Das Minchner Eingewdhnungsmodell basiert auf den Erkenntnissen aus einem
wissenschaftlichen Projekt von Prof. E. Kuno Beller, welches in Munchen durchgefiuhrt wurde.
Dieses Modell baut auf das Berliner Eingewdhnungsmodell auf, welches ebenfalls von Prof. E.
Kuno Beller erarbeitet wurde. Im Vergleich dazu legt das Minchner Modell einen grossen
Wert auf den Einbezug der bestehenden Kindergruppe, sie dienen als Vorbilder fiir das
eintretende Kind und sind somit aktiv an der Eingewhnung beteiligt. Zudem wird den Eltern
im Prozess eine wichtige Rolle zugesprochen. Sie durchlaufen ebenfalls eine Transition und
sind somit doppelt gefordert. Zum einen sind sie mit der eigenen Transition beschaftigt, zum
anderen missen sie ihr Kind in dessen Transition anleiten, fihren und ihm Sicherheit geben
(vgl. Winner 2015, S. 3).

Das Minchner Eingewdhnungsmodell umfasst fiinf Phasen, die jeweils aufeinander aufbauen.
Diese werden in den kommenden Unterkapitel erlautert.

Der Kern des Modells bilden die Phasen Kennenlernen, Sicherheit und Vertrauen (vgl. Winner
2015, S.7).

Vorbereitungsphase

In der Vorbereitungsphase werden viele Informationen ausgetauscht. Zum einen werden die
Eltern des Kindes Uber die Institution, ihre Regeln und Normen, den gesamten Prozess der
Eingewdhnung und die Erwartung an sie in dieser Transition informiert. Zum anderen erzahlen
die Eltern tber ihr Kind und geben so wichtige Informationen an das Fachpersonal weiter. So
entsteht eine Vertrauensbeziehung zwischen den Eltern und der Bezugsperson der Kita (vgl.
Winner 2015, S. 7). Sie schliessen einen Vertrag mit der Kita ab und erteilen den Betreuenden
somit einen Erziehungsauftrag an ihrem Kind. Zudem wird die bestehende Gruppe auf das
neue Kind vorbereitet. Wo mdglich sehen sie bereits ein Bild des Kindes und erfahren seinen
Namen. Auf der Gruppe werden die personlichen Platze fir das Kind eingerichtet und bereits
beschriftet. Die zustandige Person macht den neuen Portfolio-Ordner und den Bilderrahmen
fur das Kind bereit. Sie erstellt ein neues Aktenablagefach im entsprechenden Ordner. Das
Kind darf sich einen personlichen Trinkbecher aussuchen. Die Bezugsperson ist daflir
verantwortlich, dass eine kleine Auswahl bereitsteht.

Kennenlernphase

In dieser Phase besucht das Kind mit seinen Eltern gemeinsam taglich die Kita und lernt so
den Gruppenalltag, den Ablauf und die Rituale kennen. Diese erste Prasenzwoche wird
Besuchswoche genannt. Ziel ist es, dass das Kind méglichst alle Sequenzen und auch
Ubergange des Tagesablaufs einmal erlebt hat. Die Prasenzzeiten werden dem Alter des
Kindes angepasst und mit jedem Tag etwas erweitert. Kinder unter drei Jahren sollten am
ersten Tag nicht langer als eineinhalb Stunden in der Kita sein. Bei den alteren Kindern darf
es auch langer sein, bzw. kann das Kind in die Entscheidung miteinbezogen werden.

In Anwesenheit der Eltern informiert sich das Kind Uber die Kita und seine Gruppe. Es vertraut
ihnen und weiss, dass sie ihm verschiedene Erfahrungen ermoglichen und es beschiitzen.
Damit z.B. Ablaufe kennengelernt werden, muss es sie mehrfach erleben. Dazu dient die
Besuchswoche in der Kennenlernphase. Die Betreuenden halten sich zuriick. Das Kind darf
dabei sein und beobachten. «Es wird freundlich eingeladen, aber weder animiert noch
gedrangt, sich bereits aktiv zu beteiligen» (Winner 2015, S. 8). In dieser Phase wird das
Neugier- und Erkundungsverhalten des Kindes aktiviert und nach Moéglichkeit geférdert. In
Anwesenheit seiner Bezugsperson erkundet es seine Umgebung, Exploration findet statt.
Zudem beobachtet das Kind die Kindergruppe und dessen Verhalten genau. An ihnen erkennt
es Verhaltensregeln. Es sieht, dass die Kita ein vertrauenswurdiger Ort ist und dass es hier
sicher ist. Es beobachtet, wie die Fachpersonen handeln und dass sie die Aufgaben
ubernehmen, die bisher nur seine Eltern ausgefiihrt haben. So baut das Kind Sicherheit auf.
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Diese Besuchswoche ist aber auch fir bestehende Kindergruppe von Bedeutung. Sie
ermdglicht ihnen, das neue Kind kennenzulernen, zu beobachten und zu erfahren, dass ihre
Betreuungsperson auch weiterhin fir sie da ist (vgl. Winner 2015, S. 8).

Sicherheitsphase

Auch in der zweiten Woche verbringen die Eltern mit ihrem Kind taglich mehrere Stunden in
der Institution. Die Fachpersonen kénnen auf ihre Beobachtungen aus der ersten Woche
zurlckgreifen und so personlich auf das Kind eingehen. Sie konnten bereits beobachten,
welches Spielzeug z.B. besonderes Interesse beim Kind geweckt hat. Dieses Wissen ist
wichtig und erleichtert es beiden, nun aktiv aufeinander zu zugehen und sich gegenseitig
besser kennenzulernen. Von nun an tbernimmt die Betreuungsperson immer mehr Aufgaben,
die bislang die Eltern ausgefuhrt haben. Diese sind: Essen, Hygiene, Stillen des Bedurfnisses
nach Ruhe oder Nahe, begleiten von Erkundung, also Exploration (vgl. Winner 2015, S.9).

Auch in dieser Phase ist die bestehende Kindergruppe von grosser Wichtigkeit. «Die Kinder
leben dem neuen Kind vor, dass es sich hier sicher und wohl fihlen kann» (Winner 2015, S.
9). Durch gegenseitiges Lernen entstehen neue Ideen und dadurch Lernerfahrungen. Die
Eltern beobachten dies und erhalten so ein besseres Verstandnis dartber, was das Kind
durch den Tag erlebt. So sehen sie wie es z.B. dazu kommt, dass das Kind am Abend Farbe
in den Haaren hat oder sich beim Spielen verletzt hat.

Ablaufe kennen zu lernen und sie vorhersagen zu kénnen gibt Sicherheit. Aus dieser
Sicherheit heraus entsteht Vertrauen (vgl. Winner 2015, S.9).

Vertrauensphase

Dass die Betreuungspersonen Sorge tragen zum Kind, gibt ihm und seinen Eltern Sicherheit.
Dass Grenzen nicht willkirlich, sondern nach einer Logik gesetzt werden, ermdglicht
Verlasslichkeit und dadurch Vertrauen. In der Vertrauensphasen wird die Sicherheit, die vom
Kind und von den Eltern bislang gewonnen wurde, vertieft.

«Jetzt kann das Kind die Eltern gehen lassen, ohne dass dies einen Vertrauensbruch
bedeutet» (Winner 2015, S. 10).

Erste Trennung

Trennungen bedeuten Stress. Es ist daher unabdingbar, dass die erste Trennung mit allen
Betroffenen besprochen wird. Die Eltern erklaren dem Kind nachvollziehbar, warum sie nun
gehen. So versteht das Kind, dass die Eltern nicht ohne Grund den Raum verlassen (vgl.
Winner 2015, S.10).

«Die Vertrauensphase und damit die Eingewdhnung ist dann abgeschlossen, wenn das Kind
mit dieser Entscheidung der Erwachsenen einverstanden ist, wenn es sich nach der
Verabschiedung wieder beruhigt, Tatigkeiten wieder aufnimmt, in Kontakt mit anderen Kindern
geht» (Winner 2015, S. 10).

Wird die Trennung vom Kind nicht akzeptiert, beruhigt es sich nicht oder mussen die Eltern
frihzeitig zurickkommen, sollten sie erneut einige Tage zusammen in der Institution
verbringen, bevor ein erneuter Trennungsversuch unternommen wird. Winner schreibt, dass
das Kind meist wenige Tage spater bereit ist, die Eltern gehen zu lasen. Durch das Eingehen
auf das Kind erfahrt es Selbstwirksamkeit. Dies starkt sein Vertrauen (vgl. Winner 2015, S.
10). Wie bereits in Kapitel 3.1 ausgefihrt, ist es an diesem Punkt wichtig von einem
kompetenten Kind auszugehen.
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Reflexionsphase

Die gemeinsame Reflexion ist wichtig, weil es die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
vertieft und erweitert (vgl. Winner 2015, S. 7). Sie findet in der Regel 1-2 Monate nach
Abschluss der Eingewohnung statt. Im gemeinsamen Gesprach mit den Eltern wird der
gesamte Prozess ausgewertet. Das Formular, welches ihnen vorab abgegeben wurde (vgl.
Kapitel 6.1.7) wird gemeinsam besprochen und die kunftige Zusammenarbeit definiert (vgl.
Behrendt 2020, S. 96).

Fuar die Institution lassen sich so wichtige Schllsse fir die ndchsten Eingewdhnungen ziehen.
Die Eltern erfahren, dass ihre Rickmeldungen gewunscht sind und auch nach dem Eintritt von
Bedeutung sind. Sie erleben, dass die Betreuungspersonen interessiert sind an einer guten
und vertrauenswurdigen Beziehung mit ihnen und ihre Meinung wichtig ist. Gemeinsam wird
besprochen, wie die kiinftige Zusammenarbeit gestaltet werden soll (vgl. Behrendt 2020, S.
96).

Vorlagen dazu befinden sich im Anhang, Kapitel 6.1.8 und 6.1.9.

Die Bezugsperson erstellt eine Lerngeschichte fur das Kind zur Meisterung der Transition.
5.2. Gruppenwechsel
Vorbereitung

Die Kitaleitung ist zustandig fur die Planung und Organisation der Belegung. In diesem
Zusammenhang plant sie mindestens einmal im Jahr einen Gruppenwechsel. Dazu informiert
sie die GL der betroffenen Kinder. Diese informieren die Eltern rechtzeitig ber den
bevorstehenden Gruppenwechsel (vgl. Verein QualiKita 2019, S. 22). Es werden
Elterngesprache angeboten und vor dem Wechsel abgehalten.

Ein wichtiger Teil dieser Gesprache besteht darin, die Zusammenarbeit zu reflektieren und die
Informationen zum Kind und seinem Alltag zu aktualisieren. Die Bezugsperson gibt den Eltern
das Dokument «Fragebogen bei Gruppenwechsel», Kapitel 6.2.1, ab und bittet sie, dieses
ausgefullt zum Besuchsmorgen mitzubringen.

Die GL gestalten fir die betroffenen Kinder ein Ubertrittsritual, auf dem die bestehende
Kindergruppe erkennt, dass ein Wechsel bevorsteht und wo sie sich im Verlauf befinden.

Besuchsmorgen

Die Fachpersonen laden die Eltern zum Besuchsmorgen auf der Gruppe der Vorkindergarten-
und Kindergartengruppe ein. Mittels Talons wird festgehalten, wer teilnehmen wird. Die
Mitarbeitenden der neuen Gruppe bereiten sich auf den Besuchsmorgen vor, indem sie die
Raumlichkeiten einladend gestalten. Die Eltern sollten nach dem Besuchsmorgen wissen, was
der padagogische Fokus der Gruppe ist und wie dieser umgesetzt wird. Der Besuchsmorgen
dient in erster Linie dem personlichen Kennerlernen zwischen Eltern und den GL. Er
ermoglicht den Eltern einen Einblick in die Gruppe und ihr aktuelles Spielangebot. In den
Gesprachen liegt der Fokus auf der Erklarung der Haltung und Regeln auf der Gruppe (vgl.
Behrendt 2020, S. 65 f.). Die Gruppe sieht einen grossen Auftrag darin, die Kinder auf den
Kindergarten vorzubereiten. Die Férderung der Selbstandigkeit ist daher ein zentrales Thema
in der Gestaltung des Alltags und spiegelt sich sowohl in der Einrichtung der Raumlichkeiten
als auch im Spielangebot wider.

Nach dem Besuchsmorgen melden sich die GL telefonisch bei den Eltern und klaren so
Unklarheiten zum Fragebogen und fangen Fragen oder gar Unsicherheiten der Eltern ab.
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Ubertritt

Die Kitaleitung reserviert vorab im Arbeitsplan zwei Wochen fiir den Ubertritt. In der ersten
Woche besuchen die Mitarbeitenden der Ursprungsgruppen zusammen mit den betroffenen
Kindern die neue Gruppe. Die Kinder sollen so die Méglichkeit erhalten, die Raumlichkeiten
mit den ihnen vertrauten Bezugspersonen erkunden zu kdnnen. Es ist also eine Analogie zur
Besuchswoche bei den Eingewéhnungen (vgl. Winner 2015, S. 8).

In der zweiten Woche wird dann versucht, eine Trennung einzuleiten. Die Besuche auf der
neuen Gruppe werden individuell ausgeweitet. Da die Kinder beim Gruppenwechsel etwa drei
Jahre alt sind, wird das Kind aktiv in die Gestaltung und die Dauer des Ubertritts einbezogen
und immer wieder gefragt. So kann es sein, dass bei einem Kind der Ubertritt bereits nach
anderthalb Wochen abgeschlossen ist, wahrend das andere Kind zwei Wochen oder langer
braucht.

Die persdnlichen Platze der Kinder werden gemeinsam mit dem Kind eingerichtet und
beschriftet. So bringen sie selbst die Zahnbirsten, den personlichen Becher, die
Zeichnungsmappe und den Portfolio-Ordner auf die neue Gruppe.

Auswertung

Wie bei der Eingewohnung wird 1-2 Monate nach dem Gruppenwechsel ein Elterngesprach
durchgefiihrt. Gemeinsam wird der Prozess ausgewertet und die kiinftige Zusammenarbeit
definiert.

Die Bezugsperson erstellt eine Lerngeschichte fur das Kind zur Meisterung der Transition.
5.3. Austritt

Unter Einhaltung der Kiindigungsfrist von drei Monaten kénnen die Eltern ihren Kitaplatz
kinden.

Das betroffene Kind hat die Mdglichkeit selbstandig oder zusammen mit der
Betreuungsperson ein personliches Austrittsritual zu gestalten. Es ist eine Visualisierung des
Austrittprozesses. Bei allen Variationen wird ein Objekt gesucht, welches die verbleibende
Anzahl Prasenztage in der Kita verbildlicht. Diese werden anschliessend an jedem Prasenztag
verandert/ Ubersprungen/ entfernt. Die Visualisierung sollte etwa flinf Tage umfassen, also bei
100% Anwesenheit eine Woche, bei 20% funf Wochen. Durch das Zahlen der verbleibenden
Tage wird die gesamte Kindergruppe in den Prozess integriert und kann sich auf die
Veranderung vorbereiten. Dies geschieht tGbrigens auch, wenn Mitarbeitende ihr
Anstellungsverhaltnis auflésen.

Die Gruppenleitung der betroffenen Gruppe informiert die Eltern im monatlichen Infobrief tGber
die bevorstehenden Austritte.

Wir bieten den Eltern ein Austrittsgesprach an, in dem wir flir uns wertvolle Rickmeldungen
zur gesamten Zeit, in der ihr Kind die Kita besucht hat, einholen. Auf expliziten Wunsch der
Eltern verfassen wir einen Austrittsbericht.

Im Sommer 2022 hat es sich etabliert, dass die Gruppe der Vorkindergarten- und
Kindergartenkinder Fruchteis zum Abschied isst. Dies soll so beibehalten werden. Die Baby-
und Kleinstkindergruppen entwickeln dazu je ein eigenes Ritual.

Das Kind erhalt seinen Portfolio-Ordner, die Zeichnungsmappe und ein Abschiedsgeschenk.
Die Akten werden an diesem Tag den Eltern ausgehandigt. Die Bezugsperson der Kita
schreibt im Namen der Gruppe dem Kind einen personlichen, ressourcenorientierten
Abschiedsbrief, indem sie einen Rickblick auf Erfolge wahrend dem Kita-Aufenthalt macht.
Diesen gestaltet und schreibt sie analog zu einer Lerngeschichte. Es durfen eigenstandig
gruppeninterne Vorlagen erstellt werden. Nach dem Austritt wird der Bilderrahmen mit dem
Foto vom Kind ins Treppenhaus gehangt. So haben die Mitarbeitenden und die Kinder die
Mdglichkeit, sich an die ausgetretenen Kinder, ehemalige Mitarbeitende und Erlebnisse mit
ihnen zu erinnern.
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6. FRUHKINDLICHE BILDUNG UND FORDERUNG

Durch die frihkindliche Bildung wollen wir den Kindern Lernen mit allen Sinnen ermdglichen.
Die Forderung ist nicht auf Leistung ausgerichtet, sondern unterstitzt Interessen, Starken und
Fahigkeiten der Kinder. Durch anregende Dialoge und Umfelder ermdglichen wir den Kindern
eine ihnen entsprechende Entwicklung. Das Kind gestaltet, wenn dies auf Grund seines Alters
moglich ist, in allen Arbeitsschritten aktiv mit. Das Lernen des Kindes soll durch die
Zusammenarbeit von Kind, Kitamitarbeitenden und Eltern geférdert werden.

Zum Wohle des Kindes leisten wir Friherkennung von Entwicklungsauffalligkeiten. Dazu
beobachten wir das Kind im Kita-Alltag, beurteilen seinen Entwicklungsstand anhand der
Grenzsteine der Entwicklung und treffen, wenn nétig unter Einbezug der Eltern, geeignete
Massnahmen (z.B. Friiherziehungsdienst oder Logopadin beiziehen).’

6.1. Bildungs- und Lerngeschichten

Durch die Arbeit mit den Lerngeschichten wollen wir:

o Die Resilienz der Kinder férdern

o Bildungs- und Lernprozesse sowie die Interessen der Kinder wahrnehmen,
unterstitzen und begleiten

o Die Selbstwahrnehmung und Selbstwirksamkeit des Kindes positiv beeinflussen

o Die Starken, Fahigkeiten und Lernfortschritte von Kindern erfassen und sichtbar
machen

e Das Lernen des Kindes dokumentieren (Bildungsdokumentation)

Beobachten, Beschreiben, Analysieren: Wir beobachten jeweils etwa zwei Wochen lang
detailliert Handlungen des Kindes und werten sie an Hand von Lerndispositionen aus.

Kollegialer Austausch -Diskussion und Entscheidung: Wir diskutieren im Team aufgrund von
verschiedenen Beobachtungen, tragen die Sichtweisen verschiedener Mitarbeitenden
zusammen und kristallisieren den roten Faden hinsichtlich des Lernens sowie der Interessen
des Kindes heraus. Gemeinsam entscheiden wir tUber passende nachste Schritte fiir das Kind.
Diese sollen ihm ermdglichen sein Lernen weiter zu vertiefen, Herausforderungen zu erhalten
und eine Bricke zu Interessen anderer Kinder zu bauen. Wir bestimmen, wer die nachsten
Schritte umsetzt und wer die Lerngeschichte schreibt.

Dokumentation: Eine Lerngeschichte ist in Briefform an das Kind gerichtet und basiert auf den
am Kollegialen Austausch diskutierten Beobachtungen. Es werden die Ressourcen und
Starken des Kindes konkret in den beobachteten Situationen betont. Diese Lerngeschichte
dient auch als Einblick fur die Eltern in die Lernprozesse ihres Kindes. Die Geschichten
werden in den eigenen Ordner, das Portfolio des Kindes eingefugt.

Portfolio: Jedes Kind verfligt Uber ein eigenes Portfolio, welches ihm selbst gehort. D.h. das
Kind muss um Erlaubnis gefragt werden, wenn jemand sein Portfolio anschauen méchte.
Ebenso entscheidet das Kind selber daruber, welche Zeichnungen, Fotos, Dokumentationen
etc. darin abgelegt werden.

Wanddokumentation: Jede Gruppe verfligt Gber eine Wanddokumentation, auf welcher die
aktuellen Themen der Gruppe dokumentiert werden. Diese soll den Eltern einen Einblick
geben und die Kinder zu Gesprachen Uber aktuelle Themen anregen.

" Siehe im Handbuch, Liste der Fachstellen
Betriebskonzept 16/22



Padagogisches Konzept & Leitbild der Kita Himuguegeli 2023

6.2. Grenzsteine der Entwicklung

Das Ziel der Grenzsteine der Entwicklung ist es Risikoanlagen fir Entwicklungsrickstande
frihzeitig zu erkennen.

Dieses Instrument bietet uns durch wenige Fragen Warnhinweise auf eine risikohafte
Entwicklung. Wichtig ist, dass wir keine Diagnosen erstellen, denn dies ist Sache der
Fachstellen. Wir kbnnen damit den Eltern Empfehlungen abgeben sowie das Kind férdern.

Ein ,Nein“ anzukreuzen bedeutet, dass das Kind eine Kompetenz noch nicht erreicht hat und
weiter beobachtet werden muss. Wird jedoch mehrmals pro Entwicklungsbereich ,Nein®
angekreuzt, besteht Bedarf zur Intervention. Dann wird zwingend die Geschaftsleitung
informiert und es erfolgt ein Elterngesprach, in welchem der Férderplan besprochen und
maoglicherweise Fachstellen empfohlen werden.

Die Gruppenleitung ist fir die Planung und Delegation zum Ausfullen der Grenzsteine der
Entwicklung jedes Kindes zustandig. Bei Unsicherheiten kontaktiert die Gruppenleitung die
Geschéftsleitung.

Dieses Instrument benotigt eine vorausschauende Planung, denn die Zeitpunkte mussen
genau eingehalten werden (unter 18 Mte +- 1 Woche/ danach +- 4 Wochen). Zur
Vorbereitung wird das zu beobachtende Kind von der Gruppenleitung im Wochenplan
eingeplant oder an eine Fachperson delegiert.

6.3. Forderplanung

Durch die Arbeit mit den Bildungs- und Lerngeschichten gehen wir stark auf die Interessen
des Kindes ein und nehmen eine ressourcenorientierte Haltung ein. Mit derselben Haltung
treten wir auch bezuglich Entwicklungsriuckstanden und Forderplanen gegenuber. Die
Ressourcen und Interessen des Kindes missen zwingend in die Forderplane einbezogen
werden.

Das Ziel der Foérderplanung ist das Auffangen und Unterstutzen von
Entwicklungsrickstanden.

Die Gruppenleitung ist fur die Planung, Umsetzung und Kontrolle der Férderplane zustandig.
Sie kann die Férderplanung an die Fachperson, welche das Elterngesprach fihrt delegieren.

Wenn das Verhalten eines Kindes uns irritiert, argert oder zu Gesprachen im Team fuhrt,
nehmen wir dies ernst und beobachten das Kind. Zur Vorbereitung der Férderplanung
sammeln wir die Beobachtungen des Teams und vergleichen diese mit einer
altersentsprechenden Entwicklung.

An einer Gruppensitzung oder im Elterngesprach tauschen wir im zweiten Schritt Hypothesen
aus, weshalb das Kind sich so verhalten konnte. Danach gehen wir die gesammelten
Hypothesen durch und verwerfen, die nicht Sinnvollen. Aufgrund der verbleibenden
Hypothesen bilden wir Ziele, die den Sollzustand beschreiben und leiten
Handlungsmdglichkeiten ab. Sowohl die Umsetzung, wie auch die Evaluation halten wir im
Wochenplan fest.

Wir definieren den Zeitpunkt der Fortschreibung. In der Fortschreibung wird der Férderplan
ausgewertet und die Umsetzung analysiert. Wenn ein neuer Férderbereich dazu kommt, die
Férdermassnahmen nicht umgesetzt wurden oder nicht bzw. teilweise erfolgreich waren, wird
der Forderplan fortgeschrieben.
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7. BEZUGSPERSONEN / FACHKRAFTE

Das Kind ist auf tragfahige Beziehungen angewiesen. Diese Beziehungen sind der
Ausgangspunkt fur seine Entfaltung im Sinne der unter Punkt 1 ,Das Kind“ beschriebenen
Ziele. Dies stellt gewisse Anforderungen an die Fachpersonen.

Sie mussen...
e ...inihren Vorbildfunktion zu einer bestimmten Haltung dem Kind gegentber finden.
e ...das padagogische Handeln an bestimmten Grundsatzen ausrichten.
e ...im Alltag gut zu sich selbst schauen.
e ...sich in der Zusammenarbeit mit ihren Mitarbeitenden an bestimmte Grundsatze
halten.

7.1. Padagogische Haltung

Wir begegnen einander mit Achtung, Wertschatzung und Respekt.

Wir nehmen das Kind in seiner Eigenart und Einzigartigkeit an.

Wir gehen auf die Meinungen, Bedirfnisse und Wiinsche der Kinder angemessen ein.
Wir unterscheiden zwischen der Person und ihrem Verhalten.

Konflikte gehdren zum Alltag.

Wir achten und fordern die Ko-Konstruktion zwischen Fachpersonen und Kinder sowie
unter den Kindern selbst.

Es versteht sich, dass die beschriebenen Haltungen nicht nur gegeniber den Kindern,
sondern auch gegenuber den anderen im Kita-Alltag involvierten Menschen gelten.

7.2. Padagogisches Handeln

Wir orientieren uns an einer zeitgemassen Padagogik gemass dem situationsorientierten
Ansatz. Dieser setzt den Schwerpunkt beim Kind und seinen Bedurfnissen. Der
Ausgangspunkt bildet sensibles und intensives Beobachten, um die Bedurfnisse Uberhaupt zu
erkennen. Padagogisches Handeln bedeutet Impulse geben und dem Kind gentigend Zeit
geben, darauf zu reagieren oder auch nicht.

Klima und Kontakt

Wir nehmen jedes Kind an, wie es ist und zeigen ihm dies auch. Wir driacken unser
Wohlwollen mit unserer achtungs- und respektvollen Prasenz aus. Sie zeigt sich darin, dass
wir da sind und uns gleichzeitig im Hintergrund halten. In der Pflege, bei den Ritualen, oder
wenn ein Kind explizit das Bedirfnis nach Nahe ausdruckt, stehen wir im Vordergrund. In
solchen Situationen nehmen wir das Kind in den Arm oder auf den Schoss, trosten es oder
driicken unsere Zuneigung durch verschiedene korperbezogene Spiele (kitzeln etc.) aus. Wir
legen einen grossen Wert auf einen natlrlichen und herzlichen Umgang mit den Kindern. Das
Beriihren und Trosten von Kindern sind flir uns selbstverstandlich. Das Kiissen von Kindern,
oder andere Handlungen mit sexuellem Charakter sind untersagt.

In der Kita achten wir auf ein gesprachsfreundliches Klima mit den Zielen, das Wohlbefinden
des Kindes zu sichern, seine Sprachentwicklung und sein Selbstbewusstsein zu férdern und
soziale Beziehungen zu pflegen. Dafir ist es wichtig, dass wir uns im Gesprach mit den
Kindern auf gleicher Augenhdhe befinden. Kinder, fir die es schwierig ist, Blickkontakt
aufzunehmen, fordern wir dazu auf, unserem Blick zu begegnen. Wir lassen das Kind
aussprechen, weil oft am Schluss des Satzes etwas Wichtiges kommt. Die Sichtweise und
Gefuhle des Kindes lassen wir gelten, auch wenn sie gegen andere gerichtet ist. Wir
vertrauen darauf, dass die schwierigen, unangenehmen Gefiihle sich durch den Ausdruck
auflésen und trauen dem Kind zu, sich mit seinen Schwierigkeiten selbst
auseinanderzusetzen und eine Losung zu finden.
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Konflikte

Kinder dirfen miteinander streiten, denn sie Uben beim Streiten wichtige soziale Fahigkeiten
und Kompetenzen. So Uben sie sich im Nein - Sagen, darin Spannungen auszuhalten, die
eigene Meinung zu vertreten und andere von den eigenen Bedurfnissen zu Uberzeugen, nach
Lésungen zu suchen und wieder Frieden zu schliessen. Um den Kindern zu ermdglichen
selbst Lésungen zu finden, beobachten die Betreuungspersonen Konflikte unter Kindern aus
Distanz. Wenn sie zu eskalieren drohen oder die Gefahr von Verletzungen besteht, geben wir
Hilfestellungen. Wenn ein grosser Altersunterschied oder ein grosses Machtgefalle besteht,
geben wir dem jungeren bzw. schwacheren Kind Hilfestellungen, indem wir zum Beispiel
seine Gefuhle und Wiinsche in Worte zu fassen versuchen. Wir suchen mit den involvierten
Kindern gemeinsam nach einer L6sung und schaffen, wenn immer moglich Win-Win
Situationen. Konflikte I16sen wir anhand des Mediationsschema. Das bedeutet wir gehen
neutral auf Konflikte zu und arbeiten I6sungsorientiert. Dabei nutzen wir das
Mediationsschema sowie die gewaltfreie Kommunikation. Wir schildern, was wir beobachteten
und fragen auch die Kinder, was passiert ist. Anschliessend befragen wir die Geflihle der
Kinder oder benennen diese stellvertretend. Danach resultieren daraus die Bedurfnisse und
Winsche der Kinder aus welchen wir gemeinsame Lésungen finden kénnen. Uns ist wichtig,
dass die Lésung einvernehmlich ist.

Rahmen & Grenzen

Als Betreuungspersonen sind wir verantwortlich dafir, einen geschitzten Rahmen fur alle
Kinder zu schaffen. Dieser vermittelt dem Kind Halt und Orientierung. Nétigenfalls setzen wir
Grenzen, um das Wohlbefinden aller zu sichern. Dabei achten wir darauf, dem Kind
altersgemasse Grenzen zu setzen. Das Ziel dieses Grenzen-Setzens ist, das Kind mit einer
besonderen Form der Disziplin vertraut zu machen. Das Charakteristische daran ist die Ruhe,
die das Kind im Wissen um die eigenen Grenzen erfahrt. Die Betreuungspersonen achten in
erster Linie darauf, dass die Grenzen weder zu weit noch zu eng gesteckt werden. Dafur
brauchen wir einfache, nachvollziehbare und klare Regeln:

o Korperliches oder sprachliches Verletzen oder absichtliches Zerstéren lassen wir nicht

Zu.

e Material wird nach Gebrauch oder beim Aufrdumritual an seinen Platz zurlickgebracht.

e Abfall kommt in den Abfallklbel.

e (Gegessen wird nur am Tisch.

e Man darf niemanden zu einem Spiel zwingen, das er nicht méchte.
Uberschreitet ein Kind Regeln oder Grenzen, erinnern wir es daran. Falls es der Anweisung
nicht nachkommt, folgt eine logische, angemessene und nachvollziehbare Konsequenz.

Werden Grenzen wiederholt missachtet, wird das Kind als letzte Massnahme in ein Timeout
gesetzt, um eine Auszeit zu nehmen und sein verhalten zu reflektieren. Die Dauer der Auszeit
betragt maximal das Alter des Kindes in Minuten. Das Kind wird wahrenddessen begleitet und
nicht alleine gelassen. Am Ende der Auszeit wird mit dem Kind Uber das erwlnschte
Verhalten gesprochen.

Rituale sind ein wichtiger Rahmen im Kita-Alltag und vermitteln sowohl Halt und Orientierung,
wie auch Warme und Geborgenheit. Sie strukturieren den Alltag und vermitteln dem Kind ein
Zugehorigkeitsgefihl.

Freiraum

Freiraume sind wichtig, um zu lernen das Leben selbstandig und verantwortungsvoll zu
meistern. Die Kinder sollen ihre Bedurfnisse ausleben. Es ist wichtig, den Kita-Alltag so zu
gestalten, dass die Kinder altersgemasse Freiraume antreffen.
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Qualitat

Wir bemuhen uns um die kontinuierliche Verbesserung der Betreuungsqualitat, indem wir die
Resultate der Elternbefragung auswerten und Verbesserungsmoglichkeiten umsetzen. Zudem
sind wir durch ,QualiKita“ zertifiziert und werden auf unsere Qualitat auditiert. Im Team
tauschen wir uns regelmassig im Rahmen von Gruppensitzungen, internen Hospitationen
sowie ausflhrlichen Abendsitzungen aus. Zudem treffen wir uns einmal im Jahr zu einer
teaminternen Weiterbildung.

8. ELTERNZUSAMMENARBEIT

Diesen Teil des padagogischen Konzeptes gibt Auskunft dariber, wie die Zusammenarbeit
mit den Eltern gestaltet wird. Es umschreibt die Ziele, Umgang, Leitsatze, Zustandigkeiten und
Haufigkeiten der Entwicklungsgesprache.

Der Kontakt und Austausch mit den Eltern ist fir die Betreuung der Kinder von grosser
Bedeutung. Denn priméar sind die Eltern fir ihre Kinder verantwortlich und delegieren einen
Teil ihrer Verantwortung an die Kita ab. Damit dies gelingt bendtigen wir eine Vertrauensbasis
fur offene und konstruktive Zusammenarbeit.

In Gesprachen mit Eltern nehmen wir eine offene Haltung ein und schildern unsere
Beobachtungen, Erlebnisse sowie Interessen und Bedurfnisse des Kindes im Dialog mit den
Eltern.

8.1. Tiir- und Angelgesprache

Morgens, wenn die Kinder in die Kita gebracht werden tauschen wir uns mit den Eltern tber
die Befindlichkeit der Kinder oder aktuelle Themen und Ereignisse aus und notieren diese auf
dem Rickmeldeblatt fur das Kind, sodass auch andere Mitarbeitende informiert sind. So soll
sichergestellt werden, dass alle fir die Betreuung des Kindes relevanten Informationen
weitergegeben werden.

Wahrend des Kita-Tages notieren wir alle wichtigen Ereignisse des Tages, wie Schlafen,
Essen, Spielen auf dem Riickmeldeblatt des Kindes, welches wir am Abend den Eltern
abgeben. Geschehen wichtige Ereignisse, wie zum Beispiel ein Sturz oder ein grésserer
Streit, so informieren wir die Eltern wahrend des Tages telefonisch, um den Vorfall direkt zu
berichte, da am Abend oft nicht mehr die beteiligten Mitarbeitenden anwesend sind.

8.2. Elterngesprache und Entwicklungsgesprache

Wenn wir aufgrund des Rasters ,Grenzsteine der Entwicklung“ oder aufgrund von
Beobachtungen im Alltag Entwicklungsrickstande feststellen, formulieren wir gemeinsam
Entwicklungsziele und erstellen einen Forderplan fiir das Kind. In diesen Forderplanen
mussen zwingend die individuellen Interessen des Kindes berucksichtigt sein.

Die Ziele der Entwicklungsgesprache sind der Austausch mit den Eltern Gber die
Beobachtungen, Interessen sowie die Lebenswelt des Kindes und das Setzen von Zielen oder
bei Bedarf am Entwicklungsgesprach auch von Foérderzielen.

Am Gesprach thematisieren wir ins besondere die individuelle Entwicklung des Kindes,
welche wir mittels Beobachtungen von uns und den Eltern austauschen. Auf Grund der
Beobachtungen definieren wir gemeinsam mit den Eltern Ziele fur das Kind. Auch die
Massnahmen, welche zur Erreichung dieser Ziele getroffen werden, besprechen wir mit den
Eltern.

In den Eltern- und Entwicklungsgesprachen nehmen wir eine offene ressourcenorientierte
Haltung und nehmen die verschiedenen Perspektiven ein (Kind/ Eltern/ Fachperson). Werden
Verhaltensauffalligkeiten zum Thema, dussern wir diese mittels konkreter Beobachtungen
oder nehmen Filmmaterial zur Hilfe. Entwicklungsruckstande und Probleme im Kita-Alltag
sprechen wir schnellstmdglich in diesem Rahmen an und setzen gemeinsam mit den Eltern
Forderziele mithilfe eines Foérderplans.
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Wir beziehen die Kinder abhangig von ihrem Alter und Entwicklungsstand sowie von dem
Zeitpunkt an dem das Gesprach stattfindet in die Elterngesprache ein. Die Kinder durfen
gemeinsam mit der zustandigen Fachperson den eigenen Portfolioordner anschauen.

Die Zustandigkeit der Einteilung von Eltern- und Entwicklungsgesprachen liegt bei der
Gruppenleitung. Diese zieht bei schwierigen Gesprachen die Leitung bei. Diese tUibernimmt
dabei eine beratende Funktion und vermittelt Fachstellen.

Zur Vorbereitung fur die Eltern geben wir ihnen das Mindmap ab. Zu unserer Vorbereitung des
Elterngesprachs nutzen wir das Raster Elterngesprach. Beim Entwicklungsgesprach nutzen
wir zudem die Checkliste Entwicklungsstand und Foérderplanung. Bei fremdsprachigen Eltern
oder bei Eltern aus anderen Kulturen beziehen wir, wenn nétig eine Ubersetzerin oder ein
Ubersetzer bei. Als Anschauungsmaterial bringen wir das Portfolio des Kindes, Fotos sowie
die Grenzsteine der Entwicklung mit. Die Lerngeschichten, die wir fir die Kinder geschrieben
haben, dienen als Einblick flr die Eltern in die Lernprozesse ihres Kindes. Wahrend der
Durchflhrung notierten wir uns die relevanten Aussagen der Eltern.

Die Elterngesprache werden einmal pro Jahr angeboten und kénnen auch telefonisch
durchgefiihrt werden. Die Entwicklungsgesprache finden jeweils nach Beobachtung eines
Foérderbedarfs zum Beispiel aufgrund der Grenzsteine der Entwicklung statt. Die
Geschéftsleitung kann zusétzliche Gesprache verlangen. Ebenfalls kénnen sie auf Anfrage
von Seiten der Eltern stattfinden. Die Gesprache dauern etwa eine Stunde.
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